All. A  - Schema di domanda
All’Ente Camposanto di Santo Spirito

Corso Camillo Finocchiaro Aprile n. 235

90138 Palermo

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per mobilità esterna per titoli e prova pratica di idoneità, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3  posti di  “Operatore Servizi Cimiteriali (necrofori) Cat. A – Posizione Economica A/1

Il/La Sottoscritto/a

Cognome e nome (per le donne coniugate quello da nubile)   __________________________________

Luogo e data di nascita ________________________________________________________________

Residenza (indirizzo, n° civico, C.A.P.,  Comune)___________________________________________

Codice fiscale_______________________________________________________________________

Eventuale domicilio, se diverso da quello di residenza indicato, al quale indirizzare la corrispondenza, con l’indicazione del numero telefonico ____________________________________________________________________________ 

e si impegna a comunicare tempestivamente  eventuali cambiamenti del recapito

C H I E D E

Di partecipare alla selezione pubblica, per soli titoli, mediante procedura di mobilità esterna,per titoli e prova di idoneità, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 1655/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti di Operatori Servizi Cimiteriali – Cat. A – Posizione Economica A/1);

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 49 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente previsto dall’articolo 76 del predetto D.P.R.;

D I C H I A R A

1. Di essere dipendente di ruolo in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso la seguente Pubblica Amministrazione del Comparto Regioni ed Autonomie Locali di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. di avere maturato l’anzianità di servizio di almeno due anni nel profilo professionale di Cat. A/1 – afferente all’area cimiteriale (specificare quindi area, profilo professionale di inquadramento, categoria economica e giuridica, periodo di servizio) e di avere superato il periodo di prova
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. di essere in possesso del Diploma della Scuola dell’obbligo conseguito presso l’Istituto………., riportando la votazione di…………….e di averlo conseguito nell’anno scolastico………………

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti alla data di presentazione della domanda presso la Pubblica amministrazione di Provenienza

5. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che precludono l’accesso al pubblico impiego o in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate o procedimenti penali in corso;
6. di essere in possesso di nulla osta al trasferimento per mobilità  dell’Amministrazione Pubblica di appartenenza o
7. di essere in possesso di dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza di disponibilità a rilasciare il Nulla Osta alla mobilità nel caso di collocamento utile in graduatoria.
8. di voler permanere, in caso di assunzione, nel ruolo dell’Ente Camposanto di Santo Spirito per almeno cinque anni dalla data di immissione nello stesso.
9. di essere idoneo fisicamente all’impiego e pertanto esente da difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio.
10. Di essere consapevole che la partecipazione alla procedura di mobilità esterna non vincola l’amministrazione all’assunzione;
11. Di essere consapevole che l’assunzione rimane subordinata, altresì, ai limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo  vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

12. Che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti all’obbligo di leva) è_____________________________________________________________________;

13. Di essere in possesso dei titoli valutabili previsti dal Decreto del Presidente della Regione del 5 aprile 2005 pubblicato sulla GURS 29 Aprile 2005, n. 18;

14. che la composizione del proprio nucleo familiare è ___________________________________

15. Di accettare incondizionatamente quanto previsto nell’Avviso;

16. Di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., per l’espletamento della procedura di mobilità e per l’eventuale assunzione.

Luogo e data

Firma

Allegati:

